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ATTIVITA' PASSIVITA'   
          
          
          
La titolarità del Patrimonio spetta  spetta 
esclusivamente all'ente gestore 

      

  
          
          
          
          
              

      
      

      

      

      

      
  

Taviano, 30 giugno 2020 
 

La responsabile 
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CONTO ECONOMICO "A SCALARE" 2019 
  

         

1. RICAVI DIRETTI (COMPONENTI POSITIVI DI REDDITO  2019   

1.1 Rette incassate competenza 2019         
41.185,00  

1.2 Rette maturate da incassare anno 2019   

1.3 Contributi pubblici e privati incassati  di competenza 2019         
47.106,96  

1.4 Proventi diversi di competenza 2019   

   a) Prestazioni didattiche e/o corsi integrativi P.O.F   

   b) cessioni di materiale didattico   

   c) eventuale somministrazione vitto e alloggio (se non compresa nel punto 1)   

                  

                   (A) TOTALE RICAVI DIRETTI         
88.291,96  

    

2. COSTI DIRETTI (COMPONENTI NEGATIVI DI REDDITO)   

2.1   Acquisto di materiale didattico          1.680,19  

2.2   Acquisto materiale di consumo             459,01  

2.3   Acquisto di beni strumentali inferiori 1.000.000   

2.4   Acquisto vitto          1.382,14  

2.5   Costi del personale:    

   a) salari e stipendi docenti         
32.123,23  

   b)  salari e stipendi non docenti          3.093,07  

   c) contributi previdenziali          8.722,25  

   d) accantonamento T.F.R.          2.667,11  

   e) contributi INAIL             133,29  

   f) Idenità licenziamento esercizio               38,47  

   g) Assistenza Sanitaria Dipendenti (ASI)             130,00  

2.6 Comptenze dirette onorari a professionisti   

2.7 Spese postali               15,00  

2.8 Cancelleria              964,11  

2.9 Prestazioni di servizi          2.400,00  

2.10 manutenzioni dirette                      -  

2.11 Abbonamenti  -  

2.12 Prestazioni didatiche                      -  

                   (B) TOTALE COSTI DIRETTI         
53.807,87  

A-B Differenza "ricavi diretti - costi diretti"   

                   (C) RISULTATO GESTIONE DIRETTA         
34.484,09  
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3. COSTI INDIRETTI (COSTI PROMISCUI)   2019   

3.1 Utenze promiscue:   

   a) energia                          83,88%             546,00  

   b) riscaldamento                83,88%           1.775,00  

   c) telefoniche                     95,87%             396,00  

   d) acqua                            83,88%             224,00  

   e) pulizia                           83,88%             809,00  

   f) vigilanza   

    

3.2 Consulenze e servizi amministrativi promiscui   

3.3 Onorari a professionisti 83,88%                      -  

3.4 Costo del personale promiscuo   

3.5 Imposte e tasse promiscue:   

   a) tasse rifiuti                    83,88%          1.034,00  

   b) tasse circolazione e assicurazione               149,43  

   C) Prestazioni di servizio   

3.6 Canoni di manutenzione promiscui   

3.7 Materiale di consumo e cancelleria   

3.8 Manutenzioni                       83,88%          1.117,00  

    

                   (D) TOTALE COSTI INDIRETTI          6.050,43  

                    

                   (C-D) > (E) RISULTATO GESTIONE CONTABILE        28.433,66  

    

4. COSTI FIGURATIVI O DI OPPORTUNITA'   

4.1   Costo personale religioso (per la quota parte di impegno nella Scuola 
Paritaria 

  

        che può variare dal 100% ad una minore percentuale) 

      a) salari e stipendi (*)        64.885,00  

      b) contributi (*)         19.421,00  

      c) accantonamento T.F.R. (*)          4.806,00  

  (*) con valore corrispondente al C.C.N.L. AGIDAE-Scuola   

4.2 Utilizzo gratuito immobile   

4.3 Altri servizi e beni posti gratuitamente a disposizione dall'Ente gestore o altri 
alla  

  

      Scuola Paritaria 

    

                   (F) TOTALE COSTI FIGURATIVI        89.112,00  

                    RISULTATO FINALE SCUOLA PARITARIA (E-F) -      60.678,34  

Taviano, 30 giugno 2020 
  

                 La responsabile     

 

      SR ANNA FIORETTI  


